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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hlir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? $agarim|
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhlh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda fiskiracak topragi siksan, sithadal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstlinde benim inlemell.

0 zaman vecd il(:.bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagsim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclig! Birne vacfen, Tirk stlal, Tirk
cumhuriyefi, felebet, muhafaza ve midafea etmekti

Meeudiyefinin v istksalinin yegane temeli budur. Bu

tmel, senn, n kymedi hazinendir, tkhldedah, s, bu
Fazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, still ve cumhuriyeti midefaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atimak ign,icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitn distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette ezzhir
edebil, el v cumhuryeig Kastedecek ismantar,
biin diinyada emsal gbrimemis bir galbiyetin mimessili
Olabilirer. e ve hile e aziz vatanm, bitiin kleleri zapt
e, botin tersanelering i, bt orculan daitimsg
ve memleketin her kasesi il isgal ediimis olabilir Bitin bu
seraitten daha efim ve daa vahim olmak (zere, memlekefin
dahilinde, itidars sahip olanlar yaflef ve dalalet ve hatia
hiyaneticinde bulunabiller, Hatta bu Kfidar sahipleri sahsi
menfaatleini mistevlern syast emellrile tevhit edebilirter,
Mille, fakr  zaruretiginde harap ve bitap dilsmil oabilrer.

Ey Tork skl ez lt, b ahval ve e iine
dah, vazifen; Tk stlal ve cumhuryefindkurtama
Hutag oldugun kudret, damarianndaki si kanda, meveutur
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Sunus

2019-2023 Stratejik Planimiz ile okulumuzda devam eden kurumsallasmayi devam ettirmeyi hedefliyoruz.
Okulumuz kisiye gore yonetim ve egitim anlayisindan cok Turk Milli Egitiminin hedeflerine kurumsal egitim anlayisi
icinde ulasma tarzini benimsemis ve kurum olarak hizmet vermeye devam edecektir. Yaptigimiz calismalar ile
verdigimiz egitimin kalitesini, uygulanabilirligini ve verimliligini arttirmayir amacliyoruz. Kurumumuz her tarli
yenilige ve gelisime acik, objektif bir kurumdur. Bu sekilde devam etmek icin gerekli tim kaynaklar ve imkanlar
kullanilmaya devam edilecektir.

Okan OZDEMIR
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti

ve gorusmeler yapilimistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yoénelim bélimune gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalar yuraten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Okan OZDEMIR Okul MUduru Fatmana SOLAK Koordinatér
Emel EDIZ Madar Yardimcisi Saniye ACAR Uye

Sultan AYAZ ACAR Ogretmen Derya GUVEN Uye
Yasemin USLU ERDEM Ogretmen Hulya KIREZLI Uye

Sariye GUNES Ogretmen Nurdan ELMAS MEMIS Uye

Merve AKARCAY Okul Aile Bir. Bask. | Sibel SIMAIS Uye




BOLUM II: DURUM ANALIzZI

Durum analizi bolimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun GUclU Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 14 EylUl 2004 tarihinde ilcemizin tek ve resmi bagimsiz anaokulu olarak egitim - dgretime baslamistir.
Binamiz Bayindirhk ve iskan Bakanhdi'nin hazirlamis oldugu "Yildiz Proje" olarak adlandirilan bina projesi
cercevesinde, Milli Egitim Bakanligi tarafindan yaptiriimistir.

Toplam 1223,72 m?'lik bir araziye sahip olan okulumuz, bina olarak 540.34 m?'lik bir alan kaplamaktadir. 683,38
m?'lik bahce icerisinde cocuk oyun parki, kamelya, kum havuzu, trafik egitim alani, oyun bahcesi, ¢cim alan ile
planlanmis olup duzenleme calismalari devam etmektedir. Bahce duvarlari komple cevrelemektedir. Bahce icinde
ayni zamanda agaclandirma calismalan yapilmistir. Bahcemizde ayrica 6grencilerimizin Fen ve Doga calismasi
olarak kullandigi bélumler de yapilmistir.

Okulumuz dogalgaz kombi merkezi isitma sistemi ile iIsinmaktadir. Lavabo tuvaletlerimizde hijyen kurallarina uygun
olarak sivi sabun ve kagit havlu kullanilmakta olup, devaml sicak su bulunmaktadir.

Okulumuzun mevcudu 197 &grenci olup, ikili egitim uygulamasi yapilmaktadir. 5 derslikli olan okulumuzda; 5
sinifimiz 5 yas grubu, 3 sinifimiz 4 yas grubu ve 2 sinifimiz da 3 yas grubu olarak 10 sinifta egitim vermektedir. Tim
siniflarimizda Okul Oncesi Egitim Seti, Evcilik merkezi, Kukla merkezi, Fen ve doga merkezi, Mizik merkezi, Blok



merkezi, Egitici oyuncak merkezi, sinif kitapliklari ve muhtelif oyuncaklarin yani sira akilli tahta sistemi
bulunmaktadir.

OKULUMUZDA EGITIiM

Okulumuzda 6grenci merkezli ve 6grencilerin bireysel farkhliklarinin g6z dnidnde tutuldugu, ilgi ve yeteneklerinin 6n
plana cikartildigi bir egitim verilmektedir. Tum yas gruplarinda; sinif seviyelerine goére egitim verilmekte,
ogrencilerin etkinlikler sirasinda aktif bir bicimde 6gretime katilmalari saglanmaktadir.

Yaratici drama etkinlikleri hemen hemen tim derslerde 6gretme metodu olarak kullaniimakta, égrencilerin sosyal
gelisimlerinin ve 6grenmelerinin kalici olmasini saglamak amaci ile 6zellikle belirli gin ve haftalarin kutlanmasinin
velilerimizin de katildiklar toplu gosteriler haline donusturulmesine 6zen gosterilmektedir.

Ogretmen - veli ve okul lggeninin ayriimaz bir parcasi olan veli toplantilarimizi, klasik formatindan siyirmak ve
anaokullarinin bir bakimevi degil de bir egitim kurumu oldugu bilincinin yerlestiriimesi icin bu toplantilarda mimkin
oldugunca, 6grencilerin yas gruplarina goére ruhsal ve fiziksel gelisimlerinin anlatildigi bilimsel konulara da yer
verilmesine dikkat etmekteyiz.

Egitim felsefemizin temelini olusturan en énemli nokta; ¢cocuga sevgiyle yogrularak verilen bilginin ve kazandirilan
davranislarin en kalici unsurlar oldugudur. Ailenin é6gretmene ve egitim kurumuna verdigi destek, cocugunun birebir
sevgiyle yasayarak 6grendikleri karsisinda ayni oranda artmaktadir.

Ayrica o6grencilerin kisilik gelisimlerinin en hizlh oldugu 3-6 yas déneminde, 6grenciye bir fert oldugu ve toplum
icerisinde yasama aliskanligi ile kendisini ve cevreyi korumak icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak, el becerisi
ile zihni calismasini birlestirerek cok yonlu gelismesi ve tetik duygularinin gelismesi ile hayal ve yaraticilik gicinun
artmasini saglayarak uretici konuma gecmesini saglamak ve hayata gucli bir sekilde atilmasi saglamak
egitimimizin hedeflerindendir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Klinyesi

Ili: Canakkale licesi: Biga
Adres: istiklal Mah. Asiratli Pasa Cad. No: 6 Cografi Konum(link): https://goo.gl/maps/qN2XT1WAPcm
Telefon
286 317 37 17 Faks Numarasi: 286 316 69 09
Numarasi:
:::Iresi' Posta 963241@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: 18eylulanaokulu.meb.k12tr
Kurum Kodu: [963241 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004 Toplam Calisan Sayisi: |16
Kiz 91 Kadin 11
" Dgret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 106 Ogretmen Erkek 1
Sayisi
Toplam 197 Toplam |12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :39,4 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19,7
. . B ' Fazl 0 isi Ol
Ogretmen Basina Dusen Ogrenci Sayisi :19,7 g:g: Sa?(?:a 30°dan Fazla Ogrencisi Olan :0
Ogrenci Basina Disen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
. 3654,82 - . 10
Miktan Suresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurd ve Mudur Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni - 10 10

Brans Ogretmeni - - -

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimci Personel - 4 4

Guvenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilan 1 15 16




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 225 Klituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas! (m2) 8 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 540 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 683
Okul Kapali Alan (m2) 540
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) Yok
Kantin (m2) Yok
Tuvalet Sayisi 3
Diger (....c.coveues )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
| SINIFI | Kiz | Erkek Toplam

10




3 Yas/ A Subesi 11 6 17
3 Yas/ B Subesi 9 8 17
4 Yas/ A Subesi 5 9 14
4 Yas/ B Subesi 6 12 18
4 Yas/ C Subesi 7 12 19
5 Yas/ A Subesi 10 13 23
5 Yas/ B Subesi 12 10 22
5 Yas/ C Subesi 6 9 15
5 Yas/ D Subesi 14 11 25
5 Yas/ E Subesi 11 16 27
Toplam 91 106 197

11




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 2
Masaustu Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglanti Hizi 72.2Mb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve
giderlerine iliskin son Uc¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2017 630.000 630.000
2018 680.000 680.000
2019 720.000 720.000

12




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslarn 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérusleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle sirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

QL
MUDURU

s OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuz 6grencilerine anket uygulanmamistir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

2019 — 2020 Egitim — Ogretim yilinda 10 ( On ) dgretmenimize uygulanan Ogretmen Gériis ve Degerlendirmeleri Anketi sonuclar1 asagidaki

gibidir.

S NO GOSTERGELER SONUGLAR | SONDELAR
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 3,83 76,67
2 Kurumdaki tUm duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 4,17 83,33
3 Her turll 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,50 70,00
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goriruam. 3,67 73,33
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,17 63,33
6 Okul, teknik arac¢ ve gerec¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 2,50 50,00
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir. 2,67 53,33
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,50 90,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 3,83 76,67
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dusuncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 4,00 80,00
11 ;%r;lea’flscllrler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla 4,00 80.00
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2,00 40,00
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim. 4,00 80,00

Not: Her bir maddeye verilen cevaplar puanlanmis ve toplanarak ankete katilan kisi sayisina bolunerek 5 ( Bes )
tam puan Uzerinden degerlendirilmistir.

Kesinlikle Katillyorum: 5 Puan Katiliyorum: 4 Puan Kararsizim: 3 Puan Kismen
Katiliyorum: 2 Puan
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Katilmiyorum: 1 Puan

Veli Anketi Sonuclari:

2019 — 2020 Egitim Ogretim yilinda 197 velimize uygulanan Veli Memnuniyeti Anketine 133 velimiz doniit vermistir. Sonuclar asagidaki

gibidir.

SIRA GOSTERGELER SONUCLAR | SONUCLAR
NO %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlkla gérusebiliyorum. 4,78 95,61
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,83 96,59
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,74 94,88
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,30 86,10
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,24 84,88
6 Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,28 85,61
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 4.12 82,44
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli olarak takip 4,06 81,22

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distinuyorum. 4,02 80,49
10 Okul, teknik ara¢ ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. 4,12 82,44
11 Okul her zaman temiz ve bakimldir. 4,09 81,71
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,78 75,61
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler duzenlenmektedir. 3,52 70,49

Not: Her bir maddeye verilen cevaplar puanlanmis ve toplanarak ankete katilan kisi sayisina bolunerek 5 ( Bes )
tam puan Uzerinden degerlendirilmistir.

Kesinlikle Katiliyorum: 5 Puan Katiliyorum: 4 Puan Kararsizim: 3 Puan Kismen Katiliyorum: 2 Puan Katilmiyorum: 1

Puan
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GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

icsel Faktorler

Guclu Yonler

Ogrenciler 1. Egitim-Ogretimde esitligin saglanmasi adina dezavantajli, ticretsiz ve kaynastirma
ogrencilerimizin egitimimizden azami faydalandiriimasi
1. Personel egitim seviyesini yluksek olmasi.
2. Kadromuzun geng, guler yuzll, degisime ve yeniliklere acik samimi ve enerjik olmasi.
Calisanlar 3. Calisanlar arasindaki iletisimin kuvvetli olmasi.
4. Ogretmenlerimizin kadrolu olmasi.
5. Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkanlar.
1. Velilerin egitim seviyesinin ylksek olmasi
veliler 2. Velilerle iletisim imkaninin yuksek olmasi.
3. Velilerimizin okulumuzla ilgili memnuniyetlerini cevrelerinde paylasmalari ve tercih edilen bir okul
olmamiz.
Bina ve 1. Okulun bL'l.Iunducju konumun merkezi, ulasilabilir olmasi.
Yerleske 2. C")Iumsuz ornek olusturabilecek yerlerden uzak olmasi.
3. Ogrencilerimizin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek egitim ortamlarimizin varligi.
1. Okulun materyal donaniminin iyi olmasi.
Donanim R o I ,
2. Guclu bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi.
Biitce 1. Okulumuz égrenci aidat gelirlerinin bulunmasi.
2. Bakanhgimiz tarafindan belirli giderlerin karsilanmasi. (Elektrik, yakacak vb. )
. 1. Ogretim programlarinin gelistiriimesinde katilimci bir yaklasimin benimsenmesi.
Yonetim N ,
Stirecleri 2. Okulumuzun kurallarinin olmasi ve bu kurallarin tim paydaslarimiz tarafindan benimsenerek

uygulanmasi.
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iletisim
Surecleri

1. Okulumuzun ilcemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve lice Milli Egitim Mudurldgumauzle yakin
isbirligi icerisinde bulunmasi.
2. Okul yonetiminin Okul - Aile Birligiyle isbirligi icerisinde calismasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler 1.0kul 6ncesi egitim imkanlarinin yaygin ve yeterli olmamasi.
2.0kuléncesi donemi cocuklarinin tamaminin firsat esitligine sahip olamamasi
Calisanlar 1.Personel aidiyetinin ( sahiplenme ) istenilen duzeyde olmamasi.
2.Personel degisiminin fazla olmasi nedeniyle iletisim ve isbirligi kosullarinin yeterince
olusmamasi.
3.Rehber 6gretmen bulunmamasi nedeniyle aile egitimi calismalarinda yetersizlik
durumunun olusmasi.
Veliler 1.Bolgemizde ailelerin yeterli bilgi ve donanima sahip olmadan cocugun gelisimi

Uzerinde uygulamalarda bulunmasi

Bina ve Yerleske

1. Binanin tek katli olmasi ve yeterli bolumlere sahip olmamasi

Donanim

1. Egitim materyallerinin yetersiz olmasi.

Butce

1. Ogrenci aidat gelirlerinin giderleri karsilamakta yetersiz kalmasi
2. Yardimci personel giderlerinin yuksek olmasi.

Yonetim Surecleri

1. Yonetimde karar verme mekanizmasinin bircok degiskene bagli olarak calismasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik 1. Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almasi.

2. Uygulanan projelerin cocuklar Gizerinde olumlu etkisinin olmasi.( Okul siiti ve Kuru Uzim
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dagitimi. )
Ekonomik 1. Okul Oncesi Egitimde veli desteginin saglanabilmesi.
Sosyolojik 1. Genis bir paydas kitlesinin varligi.
Teknolojik 1. Gelisen teknolojinin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.
Mevzuat-Yasal | 1. Okul Oncesi Egitimin zorunlu hale getirilecek olmasi.
Ekolojik 1. Sifir atik projesinin kurumumuzda uygulanmaya baslamasi.
Tehditler
Politik 1. Bakanlik butcesinin okul ve kurumlarin ihtiyaclarini karsilayacak duzeyde olmamasi.
1. Velilerimizin sosyo - ekonomik seviyelerinin karisik olmasi.
Ekonomik 2. Veli desteginin ( bagis, aidat vb. ) tam olarak saglanamamasi.
3. ilcemizde 6zel Okul Oncesi Egitim kurumlarinin fazla olmasi.
1. Ebeveynlerin halen Okul Oncesi Egitimin édnemine iliskin istenen dizeyde bilgi ve tutuma sahip
Sosyolojik olmamasi.
Teknolojik 1. Teknolojik alt yapinin kurumumuzda tam olarak saglanamamasi. ( Akill tahta vb. )
Mevzuat-
Yas\;zlu 1. Aidatlarin dusuk olmasi sebebiyle okulumuz gelirinin ihtiyaclari istenen dlcude karsilayamamasi
Ekoloiik 1. Sifir Atik projesinde toplanan geri donusum malzemelerinin kurumumuzdan teslim alinmasi
J konusunda sikintilar yasanmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Egitime Erisim Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Sosyal, Kulturel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal lletisim
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Okula Devam/ Devamsizlik

Ogretim Yontemleri

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Ders arac gerecleri

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is GUvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okul 6ncesi egitimde okullasma.

Okul Oncesi Egitimin zorunlu olmamasi.

Ebeveynlerin halen Okul Oncesi Egitimin énemine iliskin istenen dizeyde bilgi ve tutuma sahip olmamasi.

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi.

Ekonomik sartlardan dolayi her ailenin cocugunu okula génderememesi.

oOnhL, W N &

Cocuklarin olumsuz cevre(Bilgisayar oyunlari v.b.) etkenlerinden ¢cok etkilenmesi.

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okul sagligi ve hijyen.

Bilimsel, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetler.

Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimler.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri.

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri.

Egitimde ve 6gretim sureclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi.

Ogretmen yeterlilikleri.

RN U1  R|W N

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Hizmet ici egitim kalitesi.
2 | Uzaktan hizmet ici egitim uygulamalari.
3 | Okul-Aile birlikleri.
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Calisma ortami ve kosullari.

Ozel egitime ihtiyaci olan d6grencilere uygun egitim ve 6gretim ortamlari.

Okulumuzun fiziki kapasitesi.

Donatim eksikligi.

Teknolojik altyapi eksikligi.

O NOWU A~

is saghgi ve guvenligi

10 | Alternatif finansman kaynaklarinin artirilmasi.

BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MUdurldgimuzin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

KUcucuk ellerin, minicik kalplerin sevgi dolu yuvasi olabilmek.

VIiZYONUMUZ

Mutlu, kendine glvenen, arastiran, sorgulayan ve yaratici fikirler ortaya koyabilen bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiz

1) Sahiplenme. (Kurumu ve 6grencileri)
2) Takim Calismasi.

3) Meslek Etigi Bilinci.

4) insan Odaklilik.

5) Katilimcilik.

6) Tarafsizlik, Guvenilirlik.

7) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik.

8) Surekli Gelisim, Verimlilik.

9) Adalet, Esitlik.

10) Yenilikcilik, isbirligine Aciklik.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Yasal yuakumlulikler ve mevzuat analizi, Ust politika belgeleri, literatir taramasi, GZFT analizi ve egitim sisteminin
gelisim ve sorun alanlari dikkate alinarak Biga 18 Eylul Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nin temel mimarisi tablo
seklinde olusturulmustur. Gelecege yonelim bolimu bu mimari cercevesinde yapilandiriimistir.

18 Eylul Anaokulunun 2019-2023 vyillarini kapsayan stratejik plani 3 tema,3 stratejik amac,7 stratejik hedeften
olusmaktadir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Stratejik Amac 1: Okul kayit bélgemizdeki 36-71 aylik cocuklarin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini

saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lzere, okul éncesi egitime
katiim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 |2022 2023
PG.1.1.1 36-71_ Ay_llk cocuklarin kayit sayisinin kurum 180 197 200 200 200 200
kapasitesine orani.
PG.1.1.2 Ucretsiz alinan 6grencileri sayisi 0 1 2 3 5 7
PG.1.1.3 Ozel egitime gereksinim duyan cocuklarin
sayisi 0 3 3 3 3 5
PG.1.1.4 Okulun tanitimi icin yaptirilan brosur sayisi 0 0 200 300 350 350
PG.1.1.5 Okulun tanitimi icin yaptirilan afis sayisi 0 30 30 40 50 100
PG.1.1.6 Sene basinda uyum sorunu nedeniyle okuldan | , o o o o o
ayrilan 6grenci orani (%) %10 708 %7 %05 %05 703
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Eylemler

. . Eylem Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi

111 Kayit bélgesinde yer alan égrencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Egyrﬁsyoﬁaubm Ocak-Aralik

1.1. [Maddi durumu yetersiz olan 6égrencilerin tespit edilmesi icin gerekli kurum ve |Muduar Ocak-Aralik
2 |kuruluslarla isbirligine gidilecektir. ( Muhtarliklar, Sosyal Hizmetler vb. ) Yardimcisi

1.1. [Okulumuz egitim bolgesinde 06zel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitime|Muaduar Ocak-Aralik
3 |erismelerine ve devam etmelerine imkan saglanacaktir.. Yardimcisi

1.1. (Okulumuz o6grenci sayisini arttirmak icin afis brosidr vb. tanitici calismalar|Maduar Ocak-Aralik
4 |yapilacaktir Yardimcisi

1.1. [Kurum tanitim calismalar yapilacak, kurum calisanlarinin bu konuda farkindaligi | Okul Aile | Ocak-Aralik
5 [saglanacak ve kurum faaliyetlerinin paydaslara duyurulmasi saglanacaktir. Birligi

1.1.|Her egitim - 6gretim yili basinda okullar acilmadan &énce velilere okul déncesi Okul idaresi Ocak-Aralik
6 |[egitim ve okula hazirlik konularinda bilgilendirme yapilacak.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirnlmasi bashgi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalar kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, ogrencilerin bilimsel, sanatsal, klltlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Kendine guvenen, yeterlilikleri yuksek, yaratici ve mutlu bireyler yetistirmek.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel, sosyal, 6z bakim tiim gelisimlerim alanlarina
yonelik faaliyetlere katiim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveu HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1. | Gergeklestirilen sosyal faaliyet orani (%)
1 (Geziler, tiyatro etkinligi vb.) 2 3 3 3 6 10
PG.2.1.
2 Siniflarda yuruttlen proje sayisi 0 2 3 4 4 5
PG.2.1.
3 Duzenlenen aile egitimi sayisi 1 2 3 5 5 8
PG.2.1. | Dizenlenen sanatsal, bilimsel, kiltirel ve sportif %10 | %10 | %10 | %10 | %10
4 faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani | %100 0 0 0 0 0
(%)
Eylemler
_ Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Soruumlus Tarihi
Zi]" ihtiyaca ve yas grubuna uygun sosyal faaliyetler arttirilacaktir. %Igiési Ocak-Aralik
2.1.[Ogretmenler gincel ve vyas gruplarina uygun projeler secme konusunda Okul Ocak-Aralik
2 |desteklenecektir. I_(_:iaresi
2.1. [Aile egitim ihtiyac belirleme formu sonuclarina gore, ihtiya¢ hissedilen konularda [Ogretmenl |Ocak-Aralik
3 Jailelerin bilinclendirilmesi egitim calismalari yapilacaktir. er
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: Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Soruumlus Tarihi
2.1.|Duzenlenen etkinlikler ( sanatsal, bilimsel, kalturel ve sportif |Ogretmenl |Ocak-Aralik
4 |faaliyetler)cesitlendirilecek ve arttirilacaktir er
Stratejik Hedef 2.2 Uluslararasi 6grenci/égretmen hareketliligini artirmak.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 |2019 [2020 |2021 |2022 2023
AB Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda
PG.2.2.1 yapilan kurumsal/bireysel proje basvuru sayisi 0 0 1 2 3 4
PG.2.2.2 Uluslararasi  hareketlilik ~ programlarina / 0 0 1 2 2 3
projelerine katilan 6gretmen sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
AB EQgitim ve Genclik Programlari kapsaminda _ Ocak-Aralik
2.2.1. |yapilan kurumsal ve bireysel projeler kurum|Okul Idaresi
tarafindan desteklenecektir
Uluslararasi hareketlilik programlarina _ Ocak-Aralik
2.2.2 |kaynak/projelerine katilmin saglanmasi ve | Okul Idaresi

arttirllmasi yonunde calismalar yapilacaktir.
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TEMA llI: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 |2020 |2021 |2022 |2023
Yonetici ve 0Ogretmenlerin hizmet ici egitime
PG.3.1.1 katilm toplam sayisi. 1 3 > 6 6 8
PG.3.1.2 Yardimci hizmet personelinin aldigi egitim 1 > 3 4 6 8
saylsl.
Eylemler
: . Eylem _
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
Hizmet ici egitim planlamalari, calisanlarin talepleri, ihtiyaclari, _ Ocak-Aralik
3.1.1. |denetim raporlari ve kurul kararlariyla tespit edilen sorun alanlari|Okul Idaresi
dikkate alinarak belirlenecek, hizmet ici egitime ydnlendirilecektir.
3.1.2 Yonetici, 6gretmen ve personelin hizmet siniflariyla ilgili, gerekli olan okul idaresi Ocak-Aralik
"' |egitimleri zamaninda alabilmeleri icin gerekli duyurular yapilacaktir,

Stratejik Hedef 3. 2. Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini hazir
etmek ve etkin, verimli bir kurum olmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 |2019 |2020 |2021 |2022 |2023
PG.3.2.1 Okul bahcesinden yararlanan 6grenci orani (%) | %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.2 Derslik basina disen 6grenci sayisi. 18 19 20 20 20 20
PG.3.2.3 Okul bahcesindeki kaucuk zemin, tartan pist,
: 1 1 2 2 3 3
¢im alan sayisi.
PG.3.2.4 Okul bahcgesinde c¢esitli oyun alanlarinin
olusturulmasi. 1 1 2 2 3 3
Eylemler
No Eylem ifadesi SoEx::lmusu Eylem Tarihi
Okul bahcesi, 6grencilerin sosyal ve kultirel gelisimlerini destekleyecek Ocak-Aralik
ve aktif yasami tesvik edecek sekilde diuzenlenecek; 6grencilerin sosyal, - ,
3.2.1. sanatsal, sportif ve Okul Idaresi
kulturel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
Sinif mevcutlarinin yonetmelikte belirtilen alt - Gst sinirlari gbézeterek : , Ocak-Aralik
3.2.2 olusturulmasi saglanacaktir. Okul ldaresi
3.2.3 Okul bahcgesinin parke zemininde duzenleme yapilarak tartan zemin, okul idaresi Ocak-Aralik
"7 |kaucuk zemin, ¢cim hali kaplama calismalari yapilacaktir.
3.2.4 |Okul bahcesinde cesitli oyun alanlari olusturulacaktir. Okul idaresi Ocak-Aralik
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Stratejik Hedef 3. 3. Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
blrokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yénetim ve organizasyon vyapisini
olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 |2022 2023
PG.3.3.1 Yil icinde yapilan kurul toplantisi sayisi. 4 4 5 6 6 6
PG.3.3.2 Yapilan kurul toplantilarina personelin katihm %100 %100 %100 %100 | %100 %100
orani(%) 0
PG.3.3.3 Yapilan Okul Aile birligi toplantisi sayisi. 2 2 3 4 5 6
PG.3.3.4 Okul Aile Birligi toplantilarina katihm orani(%) %50 %60 %60 %70 %380 %80
Eylemler
: . Eylem _
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulla ilgili duzenlemeler yapilirken katilimcilik ilkesi geregi tum _ Ocak-Aralik
3.3.1 |personel ve ogretmenlerin goérislerinin  alinabilecegi bir yapi|Okul Idaresi
olusturulacaktir.

Kurul toplantilarinda alinan kararlar, kurumun gereksinimleri, Ocak-Aralik

ihtiyaclari, eksikleri belirleyecektir. Okul Idaresi

3.3.2
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
Surec¢ analizi calismalarina hiz verilerek kurum is surecleri maliyet : . Ocak-Aralik
3.3.3 zaman ve risk analizine dayali olarak iyilestirilecektir. Okul ldaresi
3.3.4 |Okul Aile Birligi ile daha fazla iletisim halinde olunmasi saglanacaktir. |Okul idaresi Ocak-Aralik
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Butce

2020

2021

2022

2023

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

(e BN, 1150000

0 0 0 0

0 0 0 0 0
150000 170000 190000 210000 230000 950000

170000 190000 210000 230000 950000

e Mevzuat geredi genel butce tarafindan yapilan harcamalar ilce Milli Eg§itim Muadarligia tarafindan

karsilanmistir.

VI1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milll egitim
muduarliga ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurdtme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsulip karara baglanacaktir.
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